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AllAlbo, Al sito web , Agli atti

OGGETTO: Awviso reclutamento al personale esterno alllstituzione Scolastica da impiegare in attivita di esperto
madrelingua Francese sul progetto formativo PON FSE relativo ai Fondi strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014- 2020. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matemalica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) -

Modulo ATELIER DE LECTURE “Regards croises”

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MO-2017-3"

CUP: C74C17000130007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze dell Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n°® 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concemente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO Pawviso del MIUR prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo

Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita ~ espressione creativa espressivita corporea);
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relafivi ai Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti  per
I'apprendimento” - 2014 — 2020

VISTA La comunicazione MIUR protn. AODGEFID 38439 del 29/12/2017 e dell'elenco dei progetti autorizzati per
la regione Molise;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR AQODGEFID/202 del 10 gennaio 2018 con oggetto: “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-

2020;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio (prot. N. 244-VI.1 del 20/01/2018) con cui & stato inserito il progetto in
oggetto al Programma Annuale 2017;

VISTO I'awviso Prot. n. 4130- V1.2 del 3/10/2018 con il quale & stato invitato il personale dellistituto a produrre entro il

18/10/2018, apposita istanza corredata da curriculum vitae per ricoprire il ruolo di Esperto efo Tutor in
riferimento al progetto in oggetto per 'espletamento del progetto 10.2.2A-FSEPON-MO-2017-3 per la scuola
Primaria e Sec. di | grado;

VISTO il verbale della Commissione Prot. n, 4511-IV.5 del 19/10/2018;

VISTO il Decreto di aggiudicazione prowvisoria Prot. n. 4528 del 22/10/2018;

CONSIDERATO che non sono pervenute candidature per il Modulo ATELIER DE LECTURE “Regards croisés”;

VISTA la determina a contrarre per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI Prot. n. 45655 V1.2 del 24/10/2018;
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EMANA

il seguente Awviso rivolto al personale ESTERNO alllstituzione scolastica per if reclutamento di un Esperto madre lingua
Francese a cui affidare I' incarico di formatore nel seguente modulo:

TIPOLOGIA DEL NUMERO NUMERO
MODULO TIOLO-DEL MODLLO ' DI ORE DI ESPERTI
ATELIER DE LECTURE “Regards croisés” 20 1

Scuola Secondaria di | grado

Lingua madre straniera

Descrizione del modulo .

Gli obiettivi del modulo Ateliers de lecture « Regards croisés » sono l'approfondimento della lingua straniera francese
tramite la lettura, un primo approccio di analisi letteraria, I'utilizzo delia letteratura come strumento espressivo e spunto di
riflessione e di discussione su tematiche quotidiane, quali ad esempio il rapporto con gli altri, 'amicizia, I'amore, la famiglia,
il bullismo, la disabilita; limmigrazione, l'intolleranza ,in modo da arricchire le capacita linguistiche ed espressive e le
competenze critiche e creative di ogni studente, A partire dalla lettura (parziale o integrale) a gruppi e in lingua originale di
un‘opera francese per adolescentl, saranno proposte ai ragazzi delle ativita di scrittura, di analisi , di riflessione e di
creativita (es. rappresentare a gruppi la parte di libro letta sotto forma di video, fumetto, scena teatrale, disegno, ecc.).

Compiti dell'esperto:

Elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano come lavori individuali o di gruppo nei

quali favorire 'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli)

e individuare metodologie didattiche appropriate

»  predisporre materiali didattici per ogni lezione

e sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura culturale, disciplinare, didattico
metodologico, relazionale e digitale), supportandoli anche nell'elaborazione di documentazione e nell'attivité di ricerca;

e  predisporre peri corsisti un'attivita conclusiva (es. studio di caso) per la rielaborazione e la verifica/valutazione
dell'esperienza svolta in presenza. Tale attivitd dovra essere realizzata durante le ore di laboratorio e caricata sulla
piattaforma dedicata.

o svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo snodo formativo,

L -

2. Periodo di svolgimento
Da novembre 2018 a maggio 2019.
Gli incontri avranno una durata di 3 ore con cadenza settimanale.

3. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente
Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curricula, con refativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:
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1° Macrocriterio: Titoli di Studio

2 punti per ogni attivita

Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ... s s e 2 PUNt]

Laurea (voto < 105) - ... 4 punti Max punti 10

Laurea (105 <=voto <= 110) .. 6 punti

Laurea con voto 110 e lode ...... R SRR G 8 punti

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .. .. 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Inerente Ia dlsciphna del profilo per cui si candida ;
Max punti 4

2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti cad. 4 punti

(max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Mak BuRtEL0

(2 punti per ciascun corso) P

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per 'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti pe Maroitidl

anno) i

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max punti 4

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire efo USP/USR untl 2

2 puntl per anno di attivita P

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON punti 2

4. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena 'esclusione,

A. Domanda secondo il modello predisposto dall'lstituto, allegato al presente bando (all.1);
B. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

D. Informativa sulla privacy (all.3);

E. Copia di un documento di identita in corso di validit;

entro e non oltre le ore 14.00 del 14 .11.2018, pena l'esclusione, o con consegna a mano all'ufficio protocollo
della scuola all'indirizzo Via Vittorio Argentieri n. 80 - 86036 Montenero di Bisaccia (CB) o mediante PEC all'indirizzo:

CBRI070008@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura esperto esterno PON FSE"

OBBLIGATORIO (pena esclusione): Il candidato dovra produrre 'istanza di partecipazione ed i documenti allegati

anche in modalita digitale inviando quest'ultimi all’indirizzo email: cbri070008@istruzione.it

5. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 2del presente avviso, la trasmissione di
candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall'art. 4 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate

fuori termine.
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6. Formulazione graduatorie

Un'apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione,
procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di
Autovalutazione (Allegato n° 2).

Le graduatorie, affisse all'Albo e pubblicate sul sito http://www.omnimontenero.gov.it/ avranno valore di notifica agli interessati
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 15 giorni dalla data di pubblicazione.
Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in
relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti
secondo le formule definite.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'Istituto.

7. Incarichi e compensi

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
ritenuta valida per ogni modulo.
Nell'incarico dell' esperto sara definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e fine corso.
per il ruolo ESPERTO: Importo orario: € 70,00 (euro settanta/00) lordo onnicomprensivo, soggetto al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente;

8. Trattamento dati (art, 13 GDPR - UE/2016/679)

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad
adempimenti connessi allespletamento della procedura seleftiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

9. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente scolastico Prof.ssa Ancora Patrizia Tel. 0875 968749, e-mail
chri070008@istruzione.it e pec: cchri070008@pec.istruzione.it.

10. Pubbhlicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all'albo, pubblicazione sul sito web dell'lstituto e con tutti i mezzi di
diffusione a disposizione dellEnte Scolastico.

Il Dirigente Scolastico

Prof.s§ Ancora Pa&izia




Allegato n° 1 — DOMANDA Di PARTECIPAZIONE ESPERTO ESPERNO (per progetto FSE PON
con Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MO0-2017-3)

Oggetto: Domanda di partecipazione alia selezione per il reclutamento di personale interno

Li

all'istituzione Scolastica da impiegare in attivita di esperto e tutor a valere sul progetto
formativo PON FSE relativo ai Fondi strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

li/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a il
prov._____ eresidente in

via cap

telfcell, E-mail:

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto in qualita di;

(] ESPERTO ESTERNO MADRE LINGUA MODULO ATELIER DE LECTURE “Regards croisés”

li/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara
(barrare):

di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto
di essere cittadino/a italiano/a

di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):
di godere dei diritti civili e politici

di non aver riportato condanne penali

O 0O 0o oo

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano Vapplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di
essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni
previste dall’Avviso di selezione

O di non avere carichi penali pendenti

a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);
b. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
¢. Informativa sulla privacy (all.3});

d. Copia documento diidentita in corso di validita.

FIRMA




Istituto Omnicomprensivo Istituto Istruzione Superiore
86036 Montenero di Bisaccia (CB) -Via Argentieri. 80 Tel.0875 968749

2014-2020 C.F. 91049610701 C.M. CBRIO70008 Codice Univoco UF9AQA
FONDI e-mail: chriQ70008@istruzione.it pec: CBRI070008@PEC ISTRUZIONEIT
‘;f? JTRUTTURALI SITO WEB: www.omnimontenero.gov.it  Dirigente Scolastico: patrizia.ancoral@istruzione.it
< EUROPEI Plessidi  Montenero di Bisaccia - Mafalda - Tavenna
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE - Allegato 2
] ESPERTO ESTERNO MADRE LINGUA FRANCESE Modulo ATELIER DE LECTURE “Regards croisés”
Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione indicati nell’art. 6

dell'awiso relativo al progetto PON C.N. 10.2.2A-FSEPON-MO0-2017-3, dichiara, consapevole della responsabilita
penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punteggio

assegnato
dal

candidato

Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DIBIGIE s mmsna s PUt

Laurea (VOto < 105) wocciimmrosmsmimemsesssssssssnsssnessaseennnees & pUNTEL Max punti

Laurea (105 <=voto <= 110} ... ..... 6 punti 10

Laurea con voto 110 e 10de ......ueariiesriesessecssscssrssene e 8 pUNLI

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ... 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punt] 4

2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si -

candida 4 punti cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti

(2 punti per ciascun corso) 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE JEAS/ Max 10

POR (2 punti per anno) punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20
punti

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max 20

2 punti per anno di attivita punti

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON Max 10

2 punti per ogni attivita punti

TOTALE PUNTEGGIO

Li Firma
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Allegato n° 3 — informativa sulla privacy
(per progetto FSE PON con Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-MO-2017-3)

Si informa che I'lstituto Omnicomprensivo di Montenero di Bisaccia (CB), in qualita di Scuola
assegnataria di Fondi relativi al progetto formativo PON FSE relativo ai Fondi strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014- 2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). in riferimento all’attuazione delle proprie attivita istituzionali,
raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali
entra in relazione nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso.

In applicazione del GDPR 2016/679, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza
e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi,
al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

| dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti
dall’art. 18 GDPR 2016/679.

Il sottoscritto ; ricevuta I"informativa
esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere
trattati nel rispetto del GDPR 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Li

Firma




