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EUROPEI Plessi di  Montenero di Bisaccia - Mafalda - Tavenna

AI DOCENTI in servizio presso questa Istituzione scolastica
All’Albo Pretorio on line / Al sito web dell’Istituto

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per la selezione di n.1 DOCENTE
TUTOR ACCOMPAGNATORE nell’ambito dei percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro -
Progetto “We Are Smart: Mobility Action Plan to develop new skills in Smart
Industry 4.0” n. 2018-1-IT01-KA116-006300 - Destinazione “Malta” periodo
15.03.2019 /15.04.2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il progetto “We AreSmart: Mobility Action Plan to develop new skills in Smart
Industry 4.0";

Vista la convenzione per limplementazione del progetto tra la provincia di
Campobasso e questo Istituto Omnicomprensivo del 20/11/2018;

Visto il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
dell’l1/12/2013 che istituisce il programma dell’lUnione Europea per
Iistruzione e formazione, la gioventu e lo sport “Erasmus+";

Vista I'approvazione da parte delllINAPP che svolge ruolo di Agenzia Nazionale

Erasmus+ VET per |'Italia, del progetto n. 2018-1-IT01-KA116-006300, titolo
“We Are Smart: Mobility Action Plan to develop new skills in Smart Industry
4.0” promosso dalla provincia di Campobasso;
Premesso che il progetto prevede mobilita di studenti all’estero destinazione Malta;
Premesso che la proposta progettuale punta alla crescita professionale e allo sviluppo di
nuove competenze e ad accrescere la dimensione europea dell'Istituto;

INDICE

Una selezione interna per lindividuazione di n. 1 docente accompagnatore
nell’ambito di Alternanza Scuola Lavoro - progetto "“We AreSmart: Mobility Action Plan to
develop new skills in Smart Industry 4.0”, per n. 6 alunni frequentanti la classe quarta
dell'indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica di questo Istituto Omnicomprensivo
“IPSIA”-destinazione ™ Malta” per il periodo 15.03.2019 -15.04,2019,

Le spese di trasporto, vitto, alloggio e visite/attivita dei docenti partecipanti sono
finanziate dall'lUnione Europea su base forfettaria, non sono previsti compensi di alcun
tipo.

Compiti dell’Accompagnatore

o Accompaghamento nella mobilita per un periodo di 2 settimane (prima settima
viaggio andata- ultima settimana viaggio ritorno) indicativamente dal 15 al 22
Marzo 2019 e dall’8 al 15 Aprile 2019, (compatibilmente con la disponibilita dei voli
aerei );
Studio della normativa di riferimento;
Collaborazione con l'agenzia di supporto all’estero e le aziende in cui si svolgeranno
i tirocini;
Collaborazione nella compilazione della documentazione richiesta;
Realizzazione di una puntuale sorvegllanza durante la moblllta,
Organizzazione di eventuali attivita aggiuntive da realizzare in mobilita;
Responsabile della distribuzione e della raccolta di tutta la documentazione
necessaria alla mobilita;

e o o o
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Modalita di valutazione della candidatura

Una Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, valuterd le candidature pervenute
sulla base dei criteri elencati nella tabella sottostante:

TITOLO DI Criteri A cura del A cura della Commissione
STUDIO/ESPERIENZA attribuzione candidato
punteggio
Docente di Lingua 20
Inglese
Docente di altre 10
discipline
Al=1
Certificazione Lingua A2=2
Inglese B1=3
B2=4
Cl=5
Esperienze 5 punti per
nell'organizzazione e ciascuna
gestione di progetti esperienza
europei
Esperienze pregresse 5 punti per
nell’ambito degli ciascuna
scambi culturali esperienza
Certificazioni 2 punti per
informatiche ciascuna
certificazione
TOTALE

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione della
graduatoria -

La domanda di partecipazione, corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo,
dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti secondo il
modello di candidatura (allegato 1) e dovrad pervenire, a mezzo posta elettronica,
all’indirizzo CBRIO70008@istruzione.it o in modalitd cartacea, entro e non oltre le ore
12:00 del 20 Febbraio 2019

I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente
bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto g,
comunque, nel pieno rispetto dell’art. 13 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679.

Responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione & il Dirigente
Scolastico,

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell'Istituto
www.omnimontenero.edu.it

La Dirigente Scolastica

Proﬁ: SSE Patrizi@gﬁncora




Allegato 1- modello di candidatura

Domanda di partecipazione alla selezione del personale interno di cui all’Avviso interno
prot. del - Percorsi di Alternanza- Scuola-Lavoro all’estero.

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a

in via/piazza n. ;

C.F. tel.

e-mail

Docente in servizio presso plesso di

classe concorso di ruolo dal .

CHIEDE
'ammissione alla selezione in qualita di DOCENTE ACCOMPAGNATORE per il percorso di
alternanza scuola-lavoro all’estero del progetto “We Are Smart: Mobility Action Plan to
develop new skills in Smart Industry 4.0”- e di essere in possesso dei sotto elencati titoli
culturali e professionali e di servizio previsti dall’Avviso:

TITOLO DI Criteri A cura del A cura della Commissione
STUDIO/ESPERIENZA attribuzione candidato
punteggio
Docente di Lingua 20
Inglese
Docente di altre 10
discipline
Al=1
Certificazione Lingua A2=2
Inglese Bi=3
B2=4
Cl=5
Esperienze 5 punti per
nell’'organizzazione e ciascuna
gestione di progetti esperienza
europel
Esperienze pregresse 5 punti per
nell’ambite degli ciascuna
scambi culturali esperienza
Certificazioni 2 punti per
informatiche ciascuna
certificazione
TOTALE




A tal fine, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di :

Data

essere in possesso della cittadinanza italiana;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano !'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

possedere adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico,
nell’'utitizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali
strumenti di office automation;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Firma



