Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente e l’accesso al fondo di cui all’art.1 commi 126,127 e 129 della L.107/2015

Il comitato per la valutazione dei docenti adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito del personale docente e l’accesso al fondo di cui all’art.1 commi 126,127 e 129 della L.107/2015:

· La somma del fondo, definita bonus, è assegnata dal dirigente scolastico annualmente al personale docente.

· Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola. In caso di cattedra oraria esterna possono accedere i docenti titolari nella scuola.

· L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal Dirigente

· Non si procede ad alcuna graduazione dei docenti, né alla formulazione di una graduatoria.

· Non viene formulata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus.

· La motivazione riguarda solo l’individuazione del docente quale assegnatario.

· Il provvedimento di attribuzione del bonus è emanato dal dirigente entro il 31 agosto di ciascun anno.

· La modalità di acquisizione delle evidenze documentali è compito del dirigente scolastico.

· La continuità della prestazione è considerata una precondizione per la valutazione del merito.

· L’assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento costituiscono una ulteriore precondizione per la valorizzazione.

· Possesso di minimo 6 (sei) crediti acquisiti con i descrittori debitamente documentati nel totale delle tre aree.

· Le dichiarazioni devono essere relative all’anno 2019/2020
 Vengono individuati 3 livelli di premialita’
	Fascia 1 (Media)
	Fascia 2 (Alta)
	Fascia 3 (Altissima)

	Valutazione da 6  a 15
	Valutazione da 16 a 25
	Valutazione oltre 25


Il bonus da assegnare alle 3 fasce sarà definito nel momento in cui si avrà contezza del numero dei docenti che accedono a ciascuna fascia. Sarà oggetto di contrattazione integrativa d’istituto. 
Di seguito si riporta la tabella contenente, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129 della L.107/15, gli indicatori, i descrittori e la documentabilità in base ai quali il dirigente scolastico assegna il bonus. Per ogni attività svolta se validata dal dirigente verrà attribuito un punto. 
Nell’assegnazione del bonus sono da considerare tutte tre le aree 1), 2) ,3); viene valorizzato il merito del docente in riferimento ad almeno due delle tre aree, di cui una è necessariamente l’area 1.

b) SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO CON CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS DOCENTI

	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	A

Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	A1

Valorizzazione degli impegni professionali funzionali al miglioramento della qualità

dell’insegnamento, valorizzazione delle metodologie

d’insegnamento e

dell’organizzazione didattica in classe
	A1.1 Partecipazione a corsi di formazione sulla disciplina, sulla disabilità, sui bisogni educativi speciali

SI (
NO (
	Attestati di frequenze  ( se non gia agli atti della scuola) 
	

	
	
	A1.2 Partecipazione a corsi di formazione sulle metodologie didattiche

SI (
NO (
	Attestati di frequenze  ( se non gia agli atti della scuola)
	

	
	
	A1.3 Didattica laboratoriale
          SI (
NO (
	Programmazione disciplinare, compiti di realtà delle UDA
	


	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	
	
	A1.4
Utilizzo
di particolari metodologie didattiche
            Brain Storming

SI (
NO (
Problem Solving
SI (
NO (
Cooperative Learning 
SI (
NO (
PeerTutorig  SI(         NO (
Altro (specificare)*

	 Programmazione del docente
	

	
	
	A1.5 Gruppi di livello nella classe

SI (
NO (
	 Programmazione del docente
	

	
	
	A1.6 Gruppi di livello per classi aperte

SI (
NO (
	Programmazione del docente
	


	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	
	
	A1.8
Percorsi “eccellenze”
        SI (
	didatticiNO (
	per
	le
	Programmazione del docente
	

	
	
	A1.9 Altro *
SI (
NO (
(specificare)
	
	
	
	
	


* Il/la docente può indicare una o più attività che, a suo giudizio, sono coerenti con il criterio A1

	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	A)
	A2
	A.2.1 Valorizzazione alla stesura e al monitoraggio dei documenti caratterizzanti la vita della scuola:
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola 
	

	Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	Valorizzazione della partecipazione alla progettazione e alla realizzazione delle azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica
	PTOF

SI(
NO(
PAI

SI(
NO(
RAV
     SI(
                NO (
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	PDM

SI (              NO (
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	A.3.1       Organizzazione
della partecipazione degli studenti a gare e concorsi

SI(
NO(
	Indicare quali:
	

	A)
	A3
	
	
	

	Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’ istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	Partecipazione alla realizzazione di progetti didattici
	
	
	Livello A:

	
	
	A.3.2 Partecipazione alla elaborazione di progetti didattici

SI(
NO(
	Indicare quali:
	

	
	
	A.3.3 Partecipazione alla realizzazione di progetti didattici

SI(
NO(
	Indicare quali:
	


	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	B)

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e

dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	B1

Valorizzazione di attività ed esperienze didattiche finalizzate all’innovazione didattica,

all’inclusione, al potenziamento, al recupero delle competenze e degli apprendimenti
	B.1.1
Utilizzo
regolare
delle tecnologie nella didattica

SI(
NO(
	Programmazione della classe 
	Livello B …………


	
	
	B.1.2
Attività di recupero e potenziamento delle competenze

SI(
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	B.1.3 Attività di tutor didattico 
         SI(
NO(
	Nomina 
	

	
	
	B.1.4
Organizzazione
e partecipazione ad attività connesse alla pratica sportiva, alle competenze di cittadinanza (percorsi di volontariato, legalità, solidarietà salute cc.)

SI(
NO(
	Indicare quali:
	

	
	
	B.1.5 Attività finalizzate all’inclusione degli alunni BES,DSA e disabili e al contenimento della dispersione scolastica e all’inclusione degli  alunni extracomunitari

SI(
NO(
	Indicare quali:
	

	
	
	
	
	


	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	C)

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	C1

Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità assunti nel coordinamento organizzativo e didattico
	C 1.1  Assunzione di compiti di particolare responsabilità e complessità per l’organizzazione scolastica non altrimenti retribuiti
SI (
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	C.1.2 Assunzione di responsabilità nel coordinamento delle attività del PTOF, del RAV e PdM. 
SI (
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	C.1.3 Responsabilità in merito all’inclusione degli alunni BES e disabili

SI (
NO (
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	C.1.4
Responsabilità in materia di sicurezza

SI(
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	C.1.5 Responsabilità in merito al Piano nazionale scuola digitale

SI(
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	C.1.6
Incarichi
in
materia
di continuità, orientamento, dispersione oltre la Funzione Strumentale Orientamento e continuità
SI (
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	


	Ambiti della legge n.

107/2015

art 1, comma 129
	CRITERI
	ATTIVITA’
	DOCUMENTABILITA’
	LIVELLO

(a cura del D.S.)

	C)

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	C1

Valorizzazione delle responsabilità nella formazione del personale
	C.1.1 Assunzione di compiti di responsabilità nell’accompagnamento della formazione del personale (tutor neoassunti e/o dei tirocinanti)

SI(
NO(
	Nomina del Dirigente agli atti della scuola
	

	
	
	C.1.2 Responsabilità di progettazione, coordinamento, supervisione delle iniziative di formazione

SI(
NO(
	
	

	
	
	
	
	Livello C …………


