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DESCRIZIONE DEL CONTESTO GENERALE

1.1. Breve descrizione del contesto

L'Omnicomprensivo di Montenero di Bisaccia si propone di raggiungere per i propri alunni lo
sviluppo armonico e integrale della persona, all’interno dei principi della Costituzione italiana ¢
della tradizione culturale europea, nella promozione della conoscenza, nel rispetto ¢ nella
valorizzazione delle diversita individuali, con il coinvolgimento attivo degli studenti e delle
famiglie. Compito della scuola & quello di preparare i suoi alunni al mondo ¢ al domani,
pensando al lavoro, in un mercato che richiede spirito imprenditoriale, flessibilitd, capacita
comunicative ¢ apertura globale. Per [I'IPSIA si vuole puntare sullo sviluppo delle
professionalitd tramite attivitd pratiche, stage in aziende, intervento di esperti provenienti dal
mondo del lavoro, oltre che sulla possibilitd di partecipare a scambi internazionali grazic ai
progetti Erasmus+. La capacitd di orientare s¢ stessi ¢ le proprie scelte in ambito scolastico e
lavorativo ¢ una capacitd da  sviluppare nel corso della vita, in prospettiva di una formazione
continua ¢ di un orientamento permanente: una formazione che aiuti a valorizzare i propri
talenti consente di realizzarsi, con ricadute positive sulla percezione di sé, sull'autostima e sul
benessere dell'intera comunitd. La popolazione scolastica € in parte locale e in parte pendolare.
Gli studenti in gran parte provengono dai paesi limitrofi con realtd socio- economiche e
culturali non sempre a loro favorevoli, pertanto listituzione scolastica ha promosso politiche di
solidarietd’ volte ad affrontare situazioni di disagio e a permettere I’'inclusione degli
alunni in un contesto formativo.

1.2. Presentazione Istituto

L'idea ispiratrice dell'offerta formativa dell'Istituto Omnicomprensivo & quella di creare percorsi
e ambienti di apprendimento che accompagnino i ragazzi nella costruzione del proprio sapere e
della propria identitd, per questo si favorisce un apprendimento attivo, critico ed efficace che
permetta lo sviluppo di competenze sociali e di cittadinanza. L'Istituto Omnicomprensivo si
pone l'obiettivo di essere una scuola altamente formativa, capace di costruire saperi e
competenze; una scuola inclusiva, capace di valorizzare le differenze, di promuovere le pari
opportunita, di contrastare le discriminazioni; una scuola di cittadinanza, capace di insegnare
I'esercizio della libertd nel rispetto delle regole e degli altri; una scuola aperta al territorio ¢ al
mondo esterno, capace di raccoglierne e mediare gli stimoli e di contribuire allo sviluppo ¢ al
miglioramento.

2. INFORMAZIONI SUL CURRICOLO
2.1. Profilo in uscita dell’indirizzo (dal PTOF)

Gli studenti degli istituti professionali conseguono la propria preparazione di base con l'uso
sistematico di metodi che, attraverso la personalizzazione dei percorsi, valorizzano
I'apprendimento in contesti formali, non formali e informali.

Il tecnico per la Manutenzione e Assistenza Tecnica ha le competenze per effettuare interventi



di installazione, manutenzione, riparazione, collaudo di sistemi elettrici ed elettronici e per
realizzare impianti elettrici civili e industriali.

Sia in un contesto di lavoro autonomo, che in un contesto produttivo industriale, egli & in grado
di:

comprendere, interpretare e analizzare schemi e impianti

* progettare impianti elettrici civili ed industriali di comune applicazione;

o intervenire sul controllo dei sistemi di potenza;

e programmare, eseguire e documentare interventi di installazione, collaudo e
manutenzione di sistemi eletirici ed elettronici;

¢ saper scegliere ed utilizzare i normali dispositivi di automazione industriale;

» utilizzare la documentazione tecnica relativa alle macchine, ai componenti di impianti
elettrici per garantire la corretta funzionalita di apparecchiature, impianti e sistemi
tecnici che usa e/o per i quali cura la manutenzione;

e utilizzare correttamente strumenti di misura, controlio e diagnosi;

¢ utilizzare con "applicazione della normativa sulla sicurezza, strumenti e tecnologie
specifiche;

¢ gestire la conduzione - da titolare o da responsabile tecnico - di imprese di impianti
elettrici;

o redigere relazioni tecniche e documentare le attivita individuali di gruppo relative a
situazioni professionali;

I tecnico viene preparato per gestire sia le risorse umane a sua disposizione, che le risorse
materiali e gli interi processi produttivi: conosce, applica ¢ fa applicare, oltre che le nozioni
tecniche specifiche delle mansioni professionali assunte, le norme di sicurezza in vigore, al fine
di realizzare opere a “regola d’arte”; conosce ed applica norme amministrative riguardanti Ia
gestione del personale, ’aggiudicazione degli appalti, la contabilita ed il collaudo delle opere.
E’ in grado di documentare il proprio lavoro nei suoi vari aspetti tecnici, amministrativi ed
organizzativi.

Tali competenze vengono arricchite e rafforzate attraverso |’attivazione di un periodo di
alternanza tra scuola e lavoro, effettuato con stage, presso le aziende presenti sul territorio, la
cui frequenza costituisce un importante momento di verifica, orientamento sul campo, delle
abilita acquisite e che pud essere indicata nel curriculum personaie deil’allievo.

I risultati di apprendimento, attesi a conclusione del percorso quinquennale, consentono agli
studenti di inserirsi nel mondo del lavoro, di proseguire nel sistema dell'istruzione e formazicne
tecnica superiore, nei percorsi universitari nonché nei percorsi di studio e di lavoro previsti per
{'accesso agli albi delle professioni tecniche secondo le norme vigenti in materia. A tale scopo,
viene assicurato nel corso del quinquennio un orientamento permanente che favorisca da parte
degli studenti scelte fondate e consapevoli.

Tutte le attivita didattiche e di PCTO negli ultimi due anni sono state fortemente rimodulate e
adattate alle disposizioni normative riguardo la diffusione del virus COVID-19



2.2  Quadro orario settimanale

La tabella che segue riporta la distribuzione oraria delle varie discipline nel quinquennio,
tra parentesi sono indicate il numero di ore di laboratorio:

DISCIPLINE ORE SETTIMANALI
prime biennio secondo biennio j quinto anno
primo | Secondo | terzo | quarfo winto anne
ANN0 anno anno | aune | 9 ‘

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Geografia 1
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed Economia 2 2
Scienze Integrate (Scienze
della Terrae 2 2
Biologia)
Scienze Integrate (Fisica) 2(1) 2
Scienze Integrate
(Chimica) 2D 2
Tecnologie e Tecniche di
Rappresentazione 3 3
Grafica
Tecnologie
delP’Informazione e della 2 2
Comunicazione
Labm:ato.rl 'l:ecnologicled 3 3 4 3 3
Esercitazioni
Tecnologie Meccaniche ¢
Applicazioni 5(2) 5(2) 3@
Tecnologie Elettrico-
Elettroniche e 5(2) 4 (2) 3(2)
Applicazioni
Tecnologie ¢ Tecniche di
Insiallazione e di 3(2) 4 (2) 8(2)
Manutenzione
SCleﬂfEB motorie ¢ 2 2 2 5 2
sportive
Religione Cattolica o
attivita alternative 1 1 1 1 1
TOTALE ORE
SETTIMANALI 32 {5) 32(5) |32(10) | 32(9) 32(9)




3. DESCRIZIONE CLASSE

3.1 Composizione consiglio di classe

COGNOME NOME RUOLO Disciplina/e

Abbondandolo Antonio Docente TEEA - TTIM

Fiorelli Simona Docente Lingua e lefteratura italiana - Storia

Quercio Roberto Insegnante Lab. Tec. ed Esercitazioni — Lab. TTIM
Tecnico Pratico

Spadanuda Simone Insegnante Lab. TEEA
Tecnico Pratico

Cappiello Gianmarco Insegnante Laboratorio Tecnologie Meccaniche
Tecnico Pratico

Testa Michele Docente Matematica

Fratianni Sandro Docente Tecnologie Meccaniche ed Applicazioni

Giuliano Antonictta Docente Docente specializzato per attivitd di sostegno

Di Sario Mariagrazia Docente Lingua Inglese

Campofredano Angela Docente Scienze Motorie

Del Gesso Susanna Docente Religione Cattolica

Petti Roberto Docente Docente specializzato per attivita di sostegno




3.2 Continuita docenti

Disciplina

3~ CLASSE

4" CLASSE

57 CLASSE

Lingua e Letteratura
Italiana

Barbieri Anna Maria

Barbieri Anna Maria

Fiorelli Simona

Storia

Barbieri Anna Maria

Barbieri Anna Maria

Fiorelli Simona

Lingua Inglese

De Santis Anna

Di Sario Mariagrazia

D Sario Mariagrazia

Matematica

D’Uva Ugo

Mezzalingua Mariella

Testa Michele

Scienze Motorie

Recchi Mariapia

De Palma Carmine

Campofredano Angela

Religione Cattolica

Del Gesso Susanna

Del Gesso Susanna

Del Gesso Susanna

Laboratori Tecnologici ed
Esercitazioni —
Lab. TTIM

D’ Adamo Daniele

Di Florio Michael

Quercio Roberto

Tecnologie Elettriche
Elettroniche ed
Applicazioni

Silvestri Pierdonato

Abbondandolo Antonio

Abbondandolo Antonio

Tecnologie e Tecniche di
Installazione e
Manutenzione

Abbondandolo Antonio

Abbondandolo Antonio

Abbondandolo Antonio

Lab. TEEA

Iasenza Nicola

Di Florio Michael

Quercio Roberto

Tecnologie Meccaniche ed
Applicazioni

Fratianni Sandro

Fratianni Sandro

Fratianni Sandro

Laboratorio Tecnologie
Meccaniche

Zaami Christian

Cappiello Gianmarco

Cappielio Gianmarco




DISCIPLINA INSEGNATA | Continuita didattica

Area comune:

30 40 50
Italiano

S1 SI NO
Stori

oria Si SI NO

Matematica NO NO NO
Lingua e civilta inglese NO Sl SI
Scienze Motorie NO NO NO
Religione 51 Si 51
Area di indirizzo
Tecnol.ogla. Elfﬂttl‘lco ~Elettronica NO NO SI
e Applicazioni
Tecnologle e Tecniche d1. NO S Si
Installazione e Manutenzione
Tecnplogxe Meccamche e SI SI SI
Applicazioni
Lab01"at0|:1 T'ecnolo gicied NO NO NO
Esercitazioni

Le discipline ¢ i commissari interni individuvati dal consiglio di classe del 25 marzo 2021

considerate le indicazioni dell” OM n. 000053 e 000054 del 03.03.2021, sono i seguenti:

DOCENTE MATERIA

Tecnologie e Tecniche di Installazione e
Abbondandolo Antonio Manutenzione

2 Tecnologie Meccaniche ed Applicazioni
Fratianni Sandro & PP

3 . Matematica
Testa Michele

4 o : : Inglese
Di Sario Mariagrazia &

. Itali
Fiorelli Simona allano

6 . Laboratori Tecnologici ed Esercitazioni
Quercio Roberto g




3.3 Composizione e storia della classe

La classe VA a.s. 2020/2021 si compone di undici alunni, tutti provenienti dalla classe IVA del
precedente anno scolastico; sono presenti due alunni con disabilita, seguiti dai rispettivi
insegnanti specializzati in attivitd di sostegno. 1 due alunni disabili svolgono una
programmazione curriculare mirata al raggiungimento degli obiettivi minimi. Tutti i dettagli del
percorso scolastico degli alunni disabili sono riportati nelle relazioni allegate (AlL2) e i
rispettivi PEI sono a disposizione della commissione.

Nell’anno scolastico 2019/2020 per un alunno della classe & stato avviato un percorso di
apprendistato di primo livello, che consiste nella stipula di un contratto di lavoro, con un azienda
che opera nel settore della meccanica di precisione del territorio, conosciuta tramite il percorso di
alternanza scuola lavoro nell’anno scolastico precedente. L’apprendistato di primo livello permette
Pacquisizione del diploma di istruzione secondaria superiore attraverso I’erogazione della
formazione a scuola e in azienda. Tutti i dettagli: del calendario, la ripartizione delle ore di
formazione sia in azienda che a scuola, il lavoro effettivo svolto in azienda, nonché tutti gli obiettivi
da raggiungere in azienda sono definiti dal patto formativo individuale, integralmente riportato
nell’allegato 5.

Nell’a.s. 2018/2019, si sono aggiunti alla classe tre alunni provenienti dal percorso di
formazione regionale di Termoli, acquisendo la possibilita di proseguire il percorso di studi e
conseguire un diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado. Gli alunni sono
stati da subito accolti ed integrati nel contesto classe ed hanno compensato la quasi totalita delle
lacune pregresse per tutte le discipline favorendo un clima sereno e propositivo per tutto il
gruppo classe.

Relativamente alle competenze e alle conoscenze possedute dagli allievi, il livello della classe
risulta globalmente sufficiente; un ristretto gruppo di studenti ha raggiunto completamente gli
obiettivi disciplinari individuati nella programmazione iniziale sia per le conoscenze che per le
competenze acquisite. La restante parte degli alunni ha una preparazione in parte lacunosa
limitata ad wuna conoscenza essenziale degli argomenti trattati, ed evidenzia difficolta,
soprattutto a causa di una partecipazione non sempre adeguata alla comprensione degli
argomenti affrontati, compromettendo un assimilazione completa degli argomenti. L’intero
percorso didattico & stato strutturato in maniera tale da consolidare le conoscenze e potenziare
le capacita, le abiliti e le competenze nel corso del percorso di studi, utilizzando una didattica
laboratoriale; le strategie didattiche utilizzate sono state calibrate rispetto alla classe,
proponendo un approccio semplificato agli argomenti previlegiando le applicazioni pratiche
favorendo un apprendimento “Learning by doing”. Oltre alle lezioni frontali, pertanto, sono
state predisposte lezioni partecipate, interattive attraverso ’utilizzo di strumenti multimediali,
Pelaborazione di mappe e schede riassuntive.

I docenti, durante questo particolare periodo di pandemia, si sono impegnati nel continuare il
percorso di apprendimento cosi da creare continui stimoli nei ragazzi, mediante videolezioni,
trasmissione di materiale didattico attraverso ’uso di piattaforme digitali, Puso delle funzioni
del registro elettronico, 'utilizzo di video, libri e testi digitali. Nonostante le evidenti difficolta
di questo periodo, i ragazzi si sono mostrati maturi nell’affrontare la nuova metodologia



didattica, dimostrando la volonta di migliorare ed apprendere tramite la didattica a distanza,
grazie al lavoro assiduo dei docenti che ha sempre proposto attivitd adatte agli strumenti
utilizzati. Anche le famiglie sono state coinvolte nel seguire i ragazzi nell’impegno scolastico,
restando in continuo contatto con il corpo docente al fine di eliminare insieme tutti ghi ostacoli
all’apprendimento dei ragazzi.

L’ Elenco degli alunni della classe ¢ disponibile nell’allegato 1, tutti i dettagli del percorso
scolastico di ogni alunno sono riportati nei fascicoli personali, disponibili alla commissione,

4. INDICAZIONI SU STRATEGIE E METODI PER L INCLUSIONE

Gli insegnanti hanno utilizzato, in generale, metodologie inclusive e partecipano alla
formulazione del PEI, di cui condividono metodi e obiettivi. La Scucla e le attivitd didattiche
promuovono la valorizzazione della diversitd come risorsa e ¢id migliora la qualita del rapporto
tra studenti. Durante il percorso scolastico sono molte le iniziative che promuovono il confronto
tra gli alunni, con FPobiettivo di rispettare i vari punti di vista su diverse tematiche. Tutte le
attivita, in particolare i percorsi di PCTO sono volti a sviluppare le attitudine degli alunni
tenendo conto della propria personalita e del proprio stile di apprendimento, Per gli alunni con
PEI si ¢ cercato sempre di rendere il clima classe inclusivo, il risultato & stato un gruppo classe
sereno coeso e rispettoso delle diversita di ogni uno di loro.

5. INDICAZIONI GENERALI ATTIVITA’ DIDATTICA
5.1 Metodologie e strategie didattiche

La proposta delle attivita didattiche & impostata su un impianto modulare; di cui i contenuti
rispettano i seguenti criteri di scelta:

1 contenuti proposti dai docenti sono scelti in relazione agli apprendimenti dimostrati
dalla classe, dagli interessi, in base alla disponibilita dei sussidi didattici, alle dotazione
dei laboratori, con ’obiettivo di permettere una rielaborazione ed un consolidamento di
tutti i contenuti ad essi collegati;

- si cerca di non disperdere il discente in una mole enciclopedica di contenuti tali da
impedire una visione unitaria e di metodo nell’affrontare e risolvere problemi favorendo
un apprendimento attivo basato su attivita laboratoriali;

— sono evidenziati i principi fondamentali di ogni singola disciplina, le questioni di base, le
chiavi razionali per ’accesso ad ulteriori approfondimenti e aggiornamenti necessari per
ampliare le competenze pil specialistiche;

— i contenuti sono stati adattati agli obiettivi generali e specifici dell’indirizzo di studi e
riflettono le esigenze economico-sociali del territorio;

— per preparare gli allievi al colloquio di esame si & dato particolare rilievo ad argomenti di

interesse pluridisciplinare.

In seguito alle decretazioni del Governo connesse all’emergenza sanitaria COVID-19 e
all’attivazione della didattica a distanza, il Consiglio di Classe ha proceduto alla
rimodulazione della progettazione educativa e didattica formulata all’inizio dell’anno



scolastico. Tenendo conto di quanto definito a livello di curricolo d’Istituto e di quanto
inserito nel PTOF per I’A.S. 2020/2021 si & reso necessario modificare le metodologie e le
strategie didattiche, Dal punto di vista metodologico il CdC ha utilizzato prevalentemente
I’E-learning. Le strategie utilizzate dai docenti per la didattica a distanza e in presenza,
sono state diverse e mirate da un lato a far proseguire il processo di apprendimento in una
dimensione metacognitiva al fine di favorire un apprendimento significativo € non
nozionistico; dall’altro a gestire ’interazione, anche emozionale, con gli alunni,

Gli obiettivi e i contenuti delle singole discipline sono riportati in allegato (All.3).

5.2 Percorsi per le competenze trasversali e Porientamento (PCTO):

Le restrizioni necessarie a contenere il contagio dal COVID-19, ha reso necessario ripensare
alle attivita di PCTO nei metodi e nella fruizione, favorendo percorsi a distanza cercando di
valorizzare in particolare le soft skill e 'orientamento degli alunni. Il progetto PCTO, proposto
agli alunni, tiene conto dei fabbisogni espressi dalle aziende/officine/enti del territorio ospitanti
e dei bisogni formativi degli alunni, che cambiano in rapporto al mercato del lavoro e alla
definizione di nuovi profili professionalizzanti, che necessitano di una continua
implementazione ed innovazione.

Il progetto del nostro Istituto, & elaborato sul piano formativo guardando all’:
e orientamento e capacitd di inserimento nel mondo del tavoro;
¢ approfondimenti su argomenti tecnici-professionali oggetto di studio;

e [’acquisizione di competenze trasversali di integrazione nel mondo lavorativo ¢ sociale
con approfondimenti sulla cultura de! lavoro come risorsa imprescindibile del genere
umano (es. capacita di lavorare in gruppo, modalita di relazionarsi con le figure aziendali
ecc.);

¢ definizione delle competenze specifiche da far acquisire attraverso esperienze maturate in
attivita lavorative presso aziende;

e promozione di attivita di ricerca e divulgazione su tematiche innovative in campo
tecnologico e culturale con il coinvolgimento di esperti esterni;

II percorso formativo degli alunni della classe quinta si & avvalso delle attivitd previste dal
percorso per le competenze trasversali e "orientamento. In allegato (All.4) & riportato un
riepilogo delle ore totali svolte sia in azienda che in altre attivitd di formazione in aula e a
distanza.

Gli alunni provenienti dal percorso di scuola lavoro hanno svolto nel corso di studi precedente
attivitd di stage presso aziende del settore meccanico per un numero cospicuo di ore, i dettagli
sono disponibili nell’allegato 4.

Nel terzo anno, dopo la formazione di base in termine di sicurezza sui luoghi di lavoro, gli
alunni hanno svolto attivitd presso alcune aziende del territorio avvicinandosi per la prima volta
al mando del lavoro in un nuovo contesto. Nel quarto anno con la pandemia da COVID-19 le
attivita sono state svolte in modalitd e-learning asincrono, sulle tematiche dell’Orientamento
formativo e professtonale. Nel quinto anno, proseguendo le restrizioni da contagio COVID-19



le attivita sono state svolte sia in modalita e-learning e in presenza, in cui gli alunni sono stati
coinvolti soprattutto in attivitd di orientamento e di attivitd pratiche coerenti con il profilo
professionale del manutentore elettrico. Gli argomenti oggetto della formazione a distanza
hanno affrontato e seguenti tematiche:

STARTUP: conoscere cos’e una start-up non ¢ importante solo dal punto di vista nozionistico.
Pud essere infatti un input determinante anche per le scelte future degli studenti. 1l corso offre
quindi spunti legati ai temi dell’auvtoimprenditorialitd ed esercitazioni pratiche che aiutano a
riflettere su tutto cid che serve per creare una nuova impresa. Uno strumento fondamentale sul
quale ci si soffermati & la realizzazione di un business plan, uno strumento moito utile, non solo
per le aziende, ma per tutti coloro che hanno un nuovo progetto da realizzare.

I corso in e-learning, ha fornito tutti gli strumenti necessari per avviare un’impresa e sono
state approfondite le seguenti tematiche:

- introduzione alle startup

- business model canvas ¢ business plan

- project work: redazione di un business plan semplificato

CROWDFUNDING: Conoscere il crowdfunding, le varie piattaforme ¢ le strategie di
marketing da utilizzare ¢ molto utile, non solo per le aziende, ma per tutti coloro che hanno un
progetto da realizzare. Non tutte le campagne vanno a buon fine proprio perche, come abbiamo
detto, sono necessarie conoscenze e competenze nel campo della comunicazione e della
promozione. Alla fine del corso & stato realizzato un project work in cui & richiesta agli alunni
la realizzazione di una raccolta fondi per un causa che hanno a cuore o per un progetto che
vogliono portare avanti. Dei tutor li hanno supportati nella creazione della campagna sono stati
a disposizione per qualsiasi tipo di chiarimento o aiuto pratico e, a lavoro finito, hanno dato una
valutazione.

[l corso in e-learning, ha fornito tutti gli strumenti necessari per avviare una campagna di
raccolta fondi ¢ sono state approfondite le seguenti tematiche:

- che cos'¢ il crowdfunding, i diversi tipi di crowdfunding, le piattaforme di crowdfunding

- preparazione di una campagna di crowdfunding

- le fasi di lancio di un progetto

- project work: programma una campagna di crowdfunding, crea una locandina e un video, crea
un post per i social

SOFT SKILLS e ORIENTAMENTO AL LAVORO: Pur essendo le competenze tecnico-
specialistiche un elemento di estrema importanza nella scelta di un cv da parte delle aziende, va
detto che in tempi recenti queste ultime sono sempre pil attente a ricercare e assumere
personale che dimostri di possedere anche le cosiddette soft skills, o competenze trasversali. Si
tratta di competenze che non si apprendono durante i normali percorsi di formazione e
istruzione, competenze che hanno a che fare con: la sfera caratteriale che ci contraddistingue in
guanto soggetti e, dunque, professionisti; il nostro approccio relazionale nei confronti delle
persone che animano il mondo del lavoro (colleghi, clienti, fornitori etc.); la nostra
predisposizione nei confronti dell’oggetto del lavoro e delle nostre attivita. Data la loro
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importanza nel percorso di avvicinamento al mondo del lavoro, ¢ importante utilizzare i giusti
metodi perché si evinca, dal curriculum vitae, quali soft skills possediamo e in che grado: si
tratta di un accorgimento che puo fare davvero la differenza, cosi come pud fare la differenza
fare emergere le soft skills dal nostro profilo in sede di colloquio di lavoro.

Nel corso in e-learning sono state approfondite le seguenti tematiche:

- soft skills e bilancio delle competenze

- project work: guida al progetto professionale

- orientamento al lavoro: ricerca attiva del favoro, online e offline, contratti di lavoro, Linkedin,
curriculum vitae

- project work: redazione del CV

Attivita di Orientamento

Quest’anno scolastico, nonostante le difficoltd connesse alla frequenza in DAD, sono stati
diversi gli incontri che la classe V ha effettuato per le attivita di orientamento.

La classe & stata coinvolta attivamente nelle attivita di orientamento in entrata, a supporto degli
incontri organizzati per far conoscere il percorso formativo dell’IPSIA e per favorire le nuove
iscrizioni. In particolare hanno partecipato agli incontri su piattaforma Meet illustrando i
progetti realizzati (sia dell’anno in corso che degli anni passati).

Diverse e significative sono state anche le attivitd di orientamento in uscita, volte a far
conoscere agli studenti le opportunita che si presenteranno dopo il diploma.

Tante sono state le strutture coinvolte in questo percorso che hanno presentato le foro attivita.
Le agenzie interinale, assieme all’Anpal, hanno presentato le loro attivitd di selezione nel
mondo del lavoro: coadiuvando i ragazzi nella redazione del CV; spiegando I’importanza delle
Soft Skill; simulando dei colloqui di presentazione e selezione; presentando e realtd lavorative
presenti sul territorio coerenti con il percorso di studi degli studenti (settore risorse umane
SEVEL- STELLANTIS). Le Agenzie Interinali coinvolte sono state ADECCO, ManPower,
GiGroup.

Oltre Porientamento volto alla ricerca del lavoro, sono state presentati anche percorsi alternativi
come la carriera militare con un incontro fatto con il Comando Militare dell’Esercito Abruzzo
Molise, nella persona del Tenente Colonnello Riccardo Proietti che ha illustrato le modalita di
arruolamento volto ai ragazzi diplomati e le possibilita di carriera nel mondo militare.

Si & anche tenuto un incontro con L*Istituto Tecnico Superiore di Lanciano, percorso formativo
post-diploma volto ai diplomati tecnici. L’L.T.S. coinvolto & stato quello di Lanciano, che forma
i ragazzi per il settore industriale.

In calce si riporta il calendario degli incontri:
i1 17 dicembre ADECCO — Anpal

i1 3 marzo ManPower — Anpal

{1 16 marzo L.T.S. Lanciano

i 25 marzo GiGroup

7126 marzo Comando Militare dell’Esercito Abruzzo Molise
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L1 9 aprile ManPower - Anpal
L1 22 aprile GiGroup — Uff. Risorse Umane SEVEL-STELLANTIS

") 29 aprile ManPower - Anpal
3.3 Ambienti di apprendimento

Il plesso dell’IPSIA dispone di un laboratorio di informatica e laboratori attrezzati per la
realizzazione di impianti elettrici civili e industriali di base, un laboratorio per eseguire misure
e prove su macchine elettriche.

Nello svolgimento delle attivita curriculari sono stati utilizzati:

— Libri di testo anche nella versione digitale
~  Schemi, appunti o altro materiale fornito dagli insegnanti
- Schede strutturate

- Video didattici

- Mappe concettuali e schemi di sintesi

— Registro elettronico

— Piattaforma G Suite for Education

— Siti didattici disciplinary

— Aule virtuali

- Dizionari

— Materiali multimediali

- PC

-~ Smartphone

—~ Tablet

—  Whatsapp

— Posta elettronica

— Strumentazioni dei laboratori di indirizzo

Sono stati impiegati i seguenti metodi:

— Lezione frontale

— Attivita di gruppo

— Attivita di laboratorio

— Ricerche individuali e/o di gruppo
— Brainstorming

— Problem solving

— Produzione di testi

— Relazioni

— Questionari aperti

— Questionari a scelta muitipla

— Testi da completare

- Esercizi

- Soluzione di problemi

— Elaborati grafici

— Verifiche orali in videoconferenza



6. ATTIVITA’ E PROGETTI

6.1. Attivitd di recupero e potenziamento

Per gli alunni che non hanno acquisito gli obiettivi di apprendimento ne! primo Trimestre
sono state svolte attivitad di sostegno e di recupero in itinere, attivati sportelli didattici, in
modo da rafforzare le nozioni fondamentali per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati in termini di conoscenze ¢ competenze in ogni singola disciplina. Sono state
svolte attivita laboratoriali per consolidare e potenziare alcuni concetti alla base delle
competenze specifiche di indirizzo. Le verifiche sono state eseguite in itinere mediante
prova scritta, pratica e/o orale.

6.2. Educazione Civica

La Legge 92/2019 pone a fondamento dell’Educazione civica la conoscenza della
Costituzione [taliana, la riconosce non solo come norma cardine del nostro ordinamento,
ma anche come criterio per identificare diritti, doveri, compiti, comportamenti personali
¢ istituzionali, finalizzati a promuovere il pieno sviluppo deila persona e la
partecipazione di tutti i cittadini all’organizzazione politica, economica e sociale del
Paese.

L’ alunno, al termine del ciclo, comprende i concetti del prendersi cura di sé, della
comunitd, dell’ambiente. - E consapevole che i principi di solidarieta, uguaglianza e
rispetto della diversita sono i pilastri che sorreggono la convivenza civile e favoriscono
la costruzione di un futuro equo e sostenibile.

Comprende il concetto di Stato, Regione, Cittd Metropolitana, Comune ¢ Municipi ¢
riconosce i sistemi ¢ le organizzazioni che regolano i rapporti fra i cittadini e i principi di
liberta sanciti dalla Costituzione Italiana e dalle Carte Internazionali, e in particolare
conosce la Dichiarazione universale dei diritti umani, i principi fondamentali della
Costituzione della Repubblica ltaliana e gli elementi essenziali della forma di Stato e di
Governo.

Comprende la necessitd di uno sviluppo equo ¢ sostenibile, rispettoso dell’ecosistema,
nonché di un utilizzo consapevole delle risorse ambientali.

Promuove il rispetto verso gli altri, ’ambiente e la natura e sa riconoscere gli effetti del
degrado e dell’incuria.

Sa riconoscere le fonti energetiche e promuove un atteggiamento critico e razionale nel
loro utilizzo ¢ sa classificare i rifiuti, sviluppandone [’attivita di riciclaggio.

E in grado di distinguere i diversi device e di utilizzarli correttamente, di rispettare i
comportamenti nella rete e navigare in modo sicuro.

Sa distinguere I’identitd digitale da un’identita reale e sa applicare le regole sulla privacy
tutelando se stesso e il bene collettivo.

Prende piena consapevolezza dell’identitd digitale come valore individuaie e collettivo
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da preservare.
E in grado di argomentare attraverso diversi sistemi di comunicazione.
I consapevole dei rischi della rete e come riuscire a individuarli.
Tre le macroaree attorno a cui ruota I’Educazione civica:
¢ lo studio della Costituzione,
* lo sviluppo sostenibile,
¢ lacittadinanza digitale.

Nel dettaglio dello studio delle macroaree  sono state affrontate le  seguenti
argomentazioni:

» Costituzione, istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione europea.

Dallo Statuto Albertino alla Costituzione; I diritti inviolabili dell’uomo; Art. 3 Cost,, il
principio di eguaglianza formale ¢ sostanziale; Diritti delle donne e dei bambini.

» Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’Assemblea generale delle
Nazioni unite il 25 settembre 20135

Le Organizzazioni Internazionali La struttura e le funzioni degli organismi
internazionali. 1l Diritto internazionale e le sue fonti; L'Ttalia nel contesto internazionale;
Le funzioni dell’ONU; I ruolo della NATQ; Gli obiettivi del G8 e del G20, del WTO e
delI’OCSE L.a Banca Mondiale

s Educazione alla cittadinanza digitale

Forme di comunicazione digitale, i pericoli della disinformazione, ’evoluzione ed il
ruolo dei media, I'intelligenza artificiale nella vita dei cittadini, lo smairt working,
I’identita digitale .

e Elementi fondamentali di diritto, con particolare riguardo al diritto del lavoro

Il lavoro nella Costituzione: artt. 1, 4, 35, 36, 37, 39, 40 Cost. - Il rapporto di lavoro
subordinato, aspetti pubblicistici: Centro per FPimpiego, INPS, amministrazione
finanziaria. - Il rapporto di lavoro subordinato: aspetti privatistici: elementi del rapporto
di lavoro, retribuzione, diritti e doveri dei lavoratori, obblighi del datore di lavoro, poteri
del datore di lavoro - 1l “contratto™ di lavoro, durata del contratto di lavoro, tipologie di
contratto, - Dallo Statuto dei lavoratori al Jobs Act.

e Hducazione ambientale, sviluppo eco-sostenibile e tutela del patrimonio
ambientale, delle identita, delle produzioni e delle eccellenze territoriali ¢
agroalimentari

e Educazione alla legalita ed al contrasto delle mafie

La lotta contro 1a mafia, la mafia come impresa, ’evasione fiscale
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¢ Educazione al rispetto ed alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni
pubblici comuni

s Informazioni di base in materia di protezione
¢ Educazione stradale

Le regole per circolare sicuri, la guida in stato alterato e come incrementare la sicurezza
stradale.

1 risultati di apprendimento oggetto di valutazione specifica per I’insegnamento
trasversale di Educazione civica: A conclusione del percorso, gli studenti sono in grado
di analizzare le strategie di scelta economica operate dai governi, e i condizionamenti ¢
le opportunita conseguenti all’intensificarsi delle relazioni globali e conoscono il ruolo
del terzo settore come operatore economico. Per quanto riguarda il diritto, conoscono i
principi dello stato, approfondiscono e ampliano I"analisi dei principi costituzionali, ¢
sanno includerli in una dimensione europea ed internazionale. Conoscono a fondo gli
organi costituzionali e le relazioni tra gli stessi e approfondiscono e indagano il metodo
di rappresentanza democratica in vista deli’esercizio del diritto di voto conseguito con fa
maggiore etad. Si indicano di seguito le competenze promosse ¢ raggiunte con riferimento
alle discipline economico giuridiche:

e Saper operare le scelte economiche con la consapevolezza dei limiti ad esse sottesi.
Esercitare la solidarietd nella scuola come nella vita;
Essere in grado di ricercare le fonti autonomamente;
Cogliere il significato delle informazioni fornite dai mass-media;

Essere in grado di atfingere alla normativa di riferimento ed operare delle scelte;
Saper risolvere semplici casi concreti,

delP’ambiente della citta della scuola;

e Porre in essere comportamenti che conducono all’esercizio responsabile della cittadinanza
nella consapevolezza della rilevanza culturale e sociale delle discipline giuridiche ed

economiche

La valutazione degli apprendimenti relativi all’educazione civica ¢ stata svolta tramite
prove scritte, orali e dibattiti svolti in aula o a distanza,

6.3. Percorsiinterdisciplinari

Saper confrontare soluzioni giuridiche € modelli economici con semplici situazioni reali;

Agire come cittadini responsabili mettendo in pratica comportamenti corretti nel rispetto

e Sicurezza sul lavoro: I"obiettivo del percorso sulla sicurezza ¢ formare e sensibilizzare

gli alunni a svolgere attivita lavorative in qualsiasi settore in sicurezza e nel rispetto
della sicurezza.

Manutenzione ed assistenza di sistemi elettrici ed elettronici: affronta i principi alla
base dei concetti della manutenzione per garantire un funzionamento sicuro ed efficiente
dei sistemi elettrici

Impianti elettrici: affronta 'intera realizzazione di impianti elettrici a regola d’arte
secondo le norme del settore.



e Auntomazione: sono state affrontati i concetti base dell’automazione con sistemi
programmabili, realizzando sistemi automatici di gestione e controlio.

¢ Documentazione di progetto: I'importanza della documentazione di un progetto sia da
un punto di vista di consultazione sia per produrre o aggiornare documenti necessari a
tracciare le attivita svolte.

7. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

7.1. Criteri di valutazione

I1 voto ¢ stato considerato espressione di sintesi valutativa, pertanto, si ¢ fondato su una pluralitd
di prove di verifica riconducibili a diverse tipologie, coerenti con le strategie metodologico -
didattiche adottate, come riporta la C.M. n.89 del 18/10/2012.

Nella valutazione complessiva si & tenuto conto di ogni elemento che potesse servire a definire
le conoscenze, le competenze e le abilitd conseguite dagli alunni; per stabilire un giudizio sugli
allievi si & valutato soprattutto il percorso che ogni alunno ha maturato, considerando altri
parametri quali la frequenza alle lezioni, I’attenzione, la partecipazione e |’interesse al dialogo
educativo, ’impegno profuso, i progressi compiuti rispetto al livello di partenza, condizioni o
problemi particolari degli allievi.

I1 consiglio di classe ha adottato i criteri di valutazione definiti dal collegio docenti e riportati
nel PTOF dell’Istituto. Di seguito la griglia di valutazione delle performance utilizzata dai
docenti del consiglio di classe:

INDICATORI GIUDIZIO
YOTO 1-3 Impegno e partecipazione Assenti
Acquisizione delle Conoscenze Non ha nessuna conoscenza e commette gravi errori
Elaborazione delle Conoscenze Non riesce ad applicare le conoscenze in situazioni nuove e non & in
grado di effettuare alcuna analisi
Autonomia nella rielaborazione Non sa sintetizzare le conoscenze e non ha autonomia di giudizio
critica delleconoscenze
Abilita linguistico espressive Commette errori che oscurano il significato della comunicazione
Coordinamento motorio Non sa usare gli strumenti e presenta difficoltd di coordinamento
motorio
vVOTO4 Impegno e partecipazione Scarsi
Acquisizione delle Ha conoscenze frammentarie e superficiali ¢ commette errori
Conoscenze neli’esecuzione di compiti semplici
Elaborazione delle Applica le sue conoscenze commettendo errori e non riesce a condurre
Conoscenze analisi con correttezza
Autonomia nella Non sa sintetizzare le proprie conoscenze e manca di autonomia di
rielaborazione critica delle giudizio
Conoscenze
Abilitd linguistico espressive Commette etrori che perd non oscurano il significato del discorso
Coordinamento motorio Presenta incettezze nell’uso degli strumenti, ma non ha difficolta
motorie
VOTO S Impegno e partecipazione Superficiali
Acquisizione delle Ha conoscenze non molto approfondite e commette qualche errore
Conoscenze nella comprensione
Elaborazione delle Conoscenze Cominette errori non gravi sia nell’applicazione sia nell’analisi
Autonomia nella Non ha autonomia nella rielaborazione delle conoscenze
rielaborazione critica delle
CONOScenze
Abilita linguistico espressive Comimette qualche errore che non oscura il significato




Coordinamento motorio

Usa gii strumenti con difficoltd e non ha problemi di tipo motorio

VOTO 6-7 Impegno e partecipazione Discreto impegno e attiva partecipazione
Acquisizione delle Conoscenze Conoscenze complete, che gli consentono di non commettere errori
nella esecuzione di compiti complessi
Elaborazione deile Conoscenze Sa applicare e sa effettuare sintesi anche se con qualche imprecisione
Autonomia nella rielaborazione E autonomo nella sintesi, ma non approfondisce troppo
critica delle Conoscenze
Abilita linguistico espressive Espone con chiarezza
Coordinamento motorio Sa usare in modo autonomo gli sirumenti ed & ben coordinato nei
movimenti
VOTO 8 Impegno e partecipazione Buoni con iniziative personali
Acquisizione delle Possiede conoscenze complete ed approfondite e non commette errori
Conoscenze ne imprecisioni
Elaborazione delle Applica senza errori né imprecisioni ed effettua analisi abbastanza
Conoscenze approfondite
Autonomia nella Sintetizza correttamente ed effettua valutazioni personali ed autonome
rielaborazione critica delle
cOnoscenze
Abilita linguistico espressive Usa la lingua in modo autonomo
Coordinamento motorio E del tutto autonomo sia nell’uso degli strumenti sia
nel coordinamento motorio
VOTO 9-10 Impegno e partecipazione Iinpegno assiduo e partecipazione di tipo collaborativo

Acquisizione delle

Ha conoscenze ampie, complete, coordinate e non commette

Conoscenze imprecisioni di alcun tipo
Elaborazione delle Sa applicare quanto appreso in situazioni nuove in modo personale e
COnOSCENnzZe originale, ha padronanza delle capacita di cogliere ghi elementi di un

insieme e di stabilire tra essi relazioni

Autonomia nella
rielaborazione critica defle
conoscenze

Sa organizzare in modo autonomo e completo le conoscenze e le
procedure acquisite ed effettua valutazioni approfondite e
completesenza alcun aiuto

Abilita Hnguistico espressive

Usa la lingua in modo autonomo e corretto con stile personale

Coordinamento motorio

Sa usare totti gli strumenti ed & del tutto autonomo nel coordinamento
motorio

In seguito all’introduzione della didattica a distanza la griglia di valutazione & stata integrata
con la griglia di rilevazione/valutazione didattica a distanza approvata nel Collegio dei docenti
del 30 Aprile 2020:
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INDICATORI ELEMENTI DI DESCRITTORI PUHTEGGI
OSSERVAZIO
NE
PARTECIPAZIONE | Puntualitd PUNTUALE {(secondo la data diconsegna richiesta) / Partecipazione alie videolezioni 10-9
nelle COSTANTE {con fotocamera accesa e interaziong)
consegne ABBASTANZA PUNTUALE {una consegna disattesa secandela 8-7
date data diconsegna) / partecipazione afle videolez ioni REGOLARE {con fotocamera spenta
/partecipazio ma interazicne)
nea SALTUARIO ({2 meta degii invii richiesti}, MA CONRECUPERO DI 6
videolezioni CONSEGNE PRECEDENTI / partecipazione alle videoleziont ABBASTANZA REGOLARE {fa
laddove meta detle presenze richieste}
utilizzate SELETTIVO/OCCASIONALE (meno della meta degii invii richiesti) / partecipazione alie 54
videolezioni QCCASIONALE
NESSUN INVIOS NESSUNA PRESENZA alle videolezioni 3|
ESECUZION Presentazione QRDINATAE PRECISA 10-8
EDEQLE dei compito NON SEM PRE ORDINATA E PRECISA g7
CONSEGNE assegnate SUFFICIENTEMENTE ORDINATA E PRECISA 6
PROPOSTE {propesto) NON CRDINATAE POCO PRECISA 54
Qualitd del contenuto APPREZZABILE/APPROFOMNDITO 108
APPORTO PERSONALE ALLATTIVITA'
COMPLETO/ADEGUATQ 8-7
APPORT( PERSONALE NEL COMPLESSO ADEGUATO ALLUATTIVITA'
ABBASTANZA COM PLETO[rispetto alle consegne) / ESSENZIALE 6
APPORTQ PERSONALE NON SEMPRE ADEGUATO ALLUATTIVITA'
INCOM PLETO/SUPERF[C!ALE(frammentario] 54
APPORTO PERSONALE NONADEGUATO ALUATTIVITA' 3
Scuola Secondaria
PUNTI TOTALIZZATI GIUDIZIO vVOTO
30-29 Eccellente 16
28 Eccellente 9,5
27 Eccellente 9
26-25 Ottimo 8,5
24 Ottimo 8
23-22 Distinto 7.5
21 Distinto 7
20-19 Sufficiente 6,5
18 Sufficiente 6
17 - 16 Mediocre 5,5
15 Mediocre 5
14 - 13 Non sufficiente 4.5
12 Non sufficiente 4
11-10 Non sufficiente 3,5




7.2. Criteri attribuzione crediti

L’attribuzione del credito scolastico, come definito dall’art. 11 dell’ OM n 53/2021, avviene
sulla base dell’allegato A dell’Ordinanza ministeriale, che riporta la corrispondenza tra la
media dei voti conseguiti dagli studenti negli scrutini finali per ciascun anno di corso e la fascia
di attribuzione del credito scolastico.

Secondo quanto previsto nell’Ordinanza Ministeriale del 03.03.2021, concernente gli esami di
Stato nel secondo ciclo di istruzione per Panno scolastico 2020/2021, art.11: il credito
scolastico ¢ attribuito fino a un massimo di sessanta punti di cui diciotto per la classe terza,
venti per la classe quarta e ventidue per la classe quinta. 1l consiglio di classe, in sede di
scrutinio finale, provvede alla conversione del credito scolastico per la classe guinta sulla base
rispettivamente delle tabelle di seguito riportate.

Di seguito ["allegato A:

Tabella A Conversione del credito assegnato al termine della classe terza

Medin dei vori wf;:; ii-‘flrgl,it}?g:iés’;};i} " Nuovo ;:reclito ns‘s?gnnto per
i Ao / a classe terza
M=¢ 7-8 11-12
Gl M2 T 8-9 13-14
7 M2 8 9.10 15-16
<IN 29 10-11 16-17
9< AL = 10 1112 17-18

La comersione deve cxserv iffetinata con riferimento sia affa media dei vot che af credito conscpnire
(Hrello barso o affe della fascia &F ervdito}

Tabella B Conversione del credito assegnato al termine della classe quarta

Fasce di credito ai sensi
AMedia dei vosi delP Allegato A al D. Lgs. Nuovo credito assegnato per
62/2010 e dell'OM 1172020 Ia classe quarta
M gF 6-7 10-11
M=46 5-9 12-13
GoAME T 9-10 14-15
T M= 8 10-11 16-17
S M9 11-12 18-19
9 M= 10 12-13 19-20

La comversione dere exicre efferinata con viferimenta sia alla media dei roti che af eredifo consconito
(fivelle baiso o alto difla fascia di credito), wma vofia ffittnata, per i crediti conscguiti well'ms,
2079720, Feventualy infcgrazione df caf affarticolo 4 comma 4 dellOM 1172620

a1 sensi del combinato disposta dell"OM 1172020 ¢ delia nota 346:4/2020, per il solo
a.s. 2019/20 Tammissione atla classe successiva ¢ prevista anche in presenza di
valutaziom msufficients; nel case di media wferiore @ sei decimi & attribuito un
credito pati & 6, fatta safva la possibidita di integratlo nello scrutinio finale relativo
all'anno scolastico 2020/21; Vintegrazione non pud essere superiore ad wn punte
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Allegaro A

Tabella C Attribuzione credito scolastico per la classe guinta in sede di
amumissione all’Esame di Stato

Media dei voti Fasce di ;redjt.o
classe quinta
M6 11-12
M=06 13-14
6o M= 7 15-16
7o MES 17-18
8 M= 9 19-20
9< M= 10 21-22

Tabella D Artribuzione credito scolastico per la classe terza e per la classe
guarta in sede di amnussione all’Esame di Stato

. . . Fasce di credito Fasce di credite
Media dei votu
classe terza classe guarta

AM=6 11-12 12-13
G M7 13-14 14-15
7o M8 15-16 16-17
S M= 9 16-£7 18-19
oM =10 17-18 19-20

L’attribuzione del valore massimo dell’intervallo corrispondente alla media dei voti & determinato
dalla valutazione dei Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento:

e La delibera del Collegio Docenti del 21/05/2018 stabilisce che al termine del Percorsi per le
Competenze Trasversali e 1’Orientamento se I’alunno che ha conseguito una valutazione

ottima ( 5 indicatori su 7) da parte del tutor esterno si attribuisce il valore massimo del
credito all’interno della corrispondente fascia

¢ Per una valutazione dei Percorsi per le Competenze Trasversali ¢ I'Orientamento non

ottima viene attribuito il punteggio massimo della banda di oscillazione in presenza della
media dei voti con primo numero decimale uguale o superiore a 5.

La delibera del Collegio dei docenti del 10/05/2021, integra la delibera del 21/05/2020 ove si
afferma che al termine del Percorso per le Competenze Trasversali e 1'Orientamento se l'alunno ha
conseguito una valutazione ottima da parte del tutor esterno si attribuisce il valore massimo del
credito all'interno della fascia corrispondente. Per le attivita svolte nel corso dell'anno scolastico
2019-2020, 2020-2021 il C.d.C potra attribuire il valore massimo compreso nella fascia di
oscillazione, anche in assenza di relazione del tutor esterno.



Cio avverra qualora, sulla scorta della relazione del referente per il PCTO, il consiglio ritenga che il
percorso dello studente sia stato comunque ottimale, anche se svolto solo in presenza di attivita
interne all'istituto, e dallo stesso certificate, o su piattaforme online. La valutazione tiene conto
della completezza dei percorsi svolti rispetto al monte ore proposto dall’istituto.

7.3.

Griglie di valutazione prova orale

Allegato B Griglia di valutazione della prova orale

La Commissione assepna fino ad un massimo i quaranta punt, tenendo a riferimento indicatord, livelfi, descritioni ¢ puntegai di seguito

indicati.
Indicatori Li\'cl!ig Descrittori Panti | Punteggio
isivione dei conrenu 1L 3N0D ha acquisien § comenurt e metodi delie shiverse discipline, o 3 ha aoguisit in medo esteemamense ranimentanio ¢ leunoso. |-2
Arquisizione dei congenut :
vt metnndi dete divesse |85 sequisit §eostenuti ¢ Emenndislefle diverse diseipline in mado parale < iwompln, wilizzandoli in owdo aon sempre appo iz, 3.5
eveiplise del cunricolo, conl gy iy, acyuisita | vomtenut ¢ atilivza 1 metodt delie diserse discpline in moedo correno « appropriate, (i34
particilare silerimean a 1N acguisito § eontenun ddic diverse discipline in masiera complera ¢ nlizza ia modo consapevole § lora metodi. /-9
el Windirie 20 N avgaisit i contenud delle diverse diseipling in smnicrs complera e approfiongdita e utilizea con piena padronanza i lomo meuodi, i)
Sapacktd o udlizzare o P Nan € o prado diutlizeare o collegare ke conoseenze acguisite o 5o Bonomode del tureo nadepoato .2
B iy i L
ontNeEAC Acuisic ¢ d | ingrado di milizzare o collasme b comoseenze aoquisite con difficolty e in mods stente 35
coffegarle e Joreo — — . " p A
HEE in gwado i anilizzire correuamente e cunuscenze acyuisive, istitnendo adeousi eollegamenti i e discipline 67
W o grdo di wilizeare le conoseenze acguisite vollegandeole in wm tattazione pludsoplinare avdeojara 8.4
A F o geade diailizean e eonoseenze acquisite eollegandole in una tateasione pluridisciplinare ampis ¢ approfondie 11
Sapacitiodi angonwentare inf ) >t € i yraces di argomentane in paniera eriticd ¢ peespnale, o ageementa g modo soperficiale o disorpanivo -2
mianivia ceitica ¢ personabe, b 8 i prado di fenudare stgomenagiont eritiche ¢ personali sole s s e solo in rebuione a speeilic angomsd 3.5
Felaborandeo f eonmenun e " - - - ; s
o g en W in grado i lormlare semplict armmeniazioni erisiche ¢ personali, con ona coreeiia dclabovsdone ded comeauti sequisit [
hcejuisitt s - - EI— —— " - - T~ -
1 IV in grado di fonmudace articolate arpomentazdoni eritiche ¢ personali, richborand ilicacemente i comenuri scquishi 59
Vo prado di formulue ampie carticnlae argomenazioni eritche e personali, dekibunndo con ongoadin | eesotenut scquisin 11
Rivchessa v padronans | fSiesprdie in e scorrain nostenwate, wtilizzando un dessico inadegugio 1
ssicale ¢ semantics, con I §Siesgrine i oo non sesngsie corretto, atdliv2ado v fessices, anche d setwre, painbiente wdegino 2
specitive Afcrinw al " . N : . " " "
jrecitive nkerininio 3 } 11 i esprimw in mode cotretio urilizcandss we kesien adegiato, sl in dfedmense al fingusgaio wenicn w40 J settone 3
linsuapuio teenice ¢ /o di " - — - - 3 -~ -
et IV_|Si csprisme in moedis precise ¢ acentato sriltsamdn i kssico, anche teem ¢ scitoriale, vari ¢ anticobin f
sertore, anche in fingisa —
- Vo [sienprime con riechwrza ¢ plom padronanea fessicale e semaneiea, anehe inriferinengs s Hgoagein wenieo ¢ /o di settore 5
Sapacitd G anabisi ¢ U Non & in grade di anadizzare ¢ comprenders el a pastire dalla ziflessione sulle propric esperienze, o ls G in meda insdeauaeo i
Arensione de -l 120 erado di analizzare ¢ comprenduere la reabta o partire daffa riffessione sulle propric esperienve eon difitcalth ¢ =0k se puidaio 2
framprenstone della realra ! H "
pn chive di eidtaslinanza 1 fin gead di commpivre unanadis advgoars della reati salla base di uns eorren dlessione salle propric espericnie persondi b
i a pareive datla IV L2 i grada i complers un'analisi previsa debba realta satla base di una astenta nflessione sufle propric espericnze personali -4
riflessione splbe espericnase ) _ K ) ]
Vo R prdod compiore untanadizi approfonditgdell sealed solla base di una atfesione crinea © consapeyole sulle propric esperivnze personalt )

prrsonsali

Puntegpio totake della prova

8. Assegnazione elaborati
Gli elaborati definiti dal consiglio di classe nel consiglio di classe del 27 aprile 2021 ed

assegnati agli alunni sono disponibili nell’allegato 6.
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9. TESTI OGGETTO DI STUDIO NELL’AMBITO
DELL’INSEGNAMENTO DI ITALIANO DURANTE IL QUINTO
ANNO

Secondo I’Ordinanza Ministeriale, 53 del 3 marzo 2021, il presente documento riporta i testi
oggetto di studio nell’ambito dell’insegnamento della lingua italiano durante il quinto anno che
saranno sottoposti ai candidati nel corso del colloquio orale. | testi proposti sono i seguenti:

Alessandro Manzoni: la vita, la personalitd e le opere . Promessi Sposi (cap [° Don Abbondio)

Giacomo Leopardi: la vita, il pensiero filosofico ¢ la posizione culturale, le fasi della poesia
leopardiana ¢ lo stile. Poesie: A Silvia

Giovanni Verga: La vita e le opere. La stagione del Verismo. I racconti di Vita dei campi. Il ciclo
dei Vinti e I Malavoglia.

Da I Malavoglia: La famiglia Toscano;
Da 1l Ciclo dei Vinti: La Lupa

Gabriele D’annunzio: Vita e le opere. La contestualizzazione storica. Poesia : Alcyone — La
pioggia nel Pineto.

Giovanni Pascoli: Vita, opere e poetica. La poetica del “Fanciullino” e il suo simbolismo.
Da Mirycae: It Lampo — [l tuono - X Agosto

Da I Canti di Castelvecchio : La cavalla storna

Luigi Pirandello: la vita, le idee e la poetica, relativismo e umorismo.

Opera : Novelle per un anno : 11 treno ha fischiato.

Opera: 1l fu Mattia Pascal: Adriano Meis

Opera : Uno, nessuno e centomila : Il naso di Moscarda.

Giuseppe Ungaretti: La Vita.

Opera : L’Allegria — San Martino del Carso — Veglia — Fratelli - Soldati

Primo Levi: Se questo € un uomo

Montale: Spesso il male di vivere ho incontrato; Ho sceso un milione di scale dandoti il braccio .

Allegati:

Gli allegati con i dettagli ed vlteriori informazioni riguardo gli alunni della classe VA sono a
disposizione per la commissione.
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Documento visto ed approvato dal Consiglio di classe VA in data 10/05/2021, sottoscritto in
calce da Dirigente Scolastico prof.ssa Anna Ciampa.
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